
 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BIENVENIDO 
Querido(a) Amigo(a): 

Felicitaciones y Bienvenido(a).    

Una de las características que poseen las personas más exitosas en el ámbito 
profesional y empresarial, es el conocimiento de muchísimos temas, lo que 
les permite tener una perspectiva mucho más amplia que el promedio de la 
gente. 

Es por esta razón que me da mucho gusto que hoy te encuentres presente 
para conocer sobre las Obligaciones Legales en Materia de Capacitación. 
Conocer más y mantenerte actualizado sobre estos temas te permitirá, 
precisamente, ampliar tu contexto lo que conllevará a un mejor desempeño 
en tu actividad laboral. 

En GARZCO Consultores, esperamos que realmente disfrutes el curso y 
aporte gran valor a tu conocimiento y experiencia laboral. 

Por tu éxito, 

 

 

Ing. Rodrigo Garza E. 
Director de GARZCO Consultores 

 



 

 
 

Curso / Programa: “Cumplimiento de las Obligaciones Legales en Materia 
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NOMBRE: ___________________________________________________ 

Teléfono:  ________________________  Fecha: _______________ 

Manual del Participante, Edición presencial febrero 2025 
Impreso en Monterrey N.L. 
 
 
 
 
 

Reseña de Ing. Daniel Valdéz 

Es egresado de la carrera de Ingeniero en Electrónica y Comunicaciones, 
FIME/UANL y tiene estudios de postgrado en la Maestría de Administración Pública 
FACPYA/UANL. 

Como Director de Promoción y Desarrollo en la STPS (2003 a la fecha) le toca 
coordinar la implantación en las empresas el Programa de Autogestión en 
Seguridad y Salud en el Trabajo y el registro del Cumplimiento de las Obligaciones 
Legales en Materia de Capacitación por parte de las empresas. 

 

 

 

 

“Nuestra misión es lograr a través de nuestros 
cursos, la manifestación total de nuestros 
talentos. Formando mentalidades y actitudes 

de éxito, que contribuyan con sus habilidades a 
trascender y al logro de los objetivos de las empresas e instituciones de clase 
mundial.” 

Contamos con +35 de instructores en amplia variedad de temas. 

Visítanos en www.garzco.com 

Contáctanos vía teléfono ó whatsapp business en nuestras oficinas: 

                     812 – 723 – 7532 
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OBLIGACIONES LEGALES EN 
MATERIA DE CAPACITACIÓN, 

ADIESTRAMIENTO Y 
PRODUCTIVIDAD

Respeto a la dignidad humana del 
trabajador

No exista discriminación 
por origen étnico, género, 
discapacidad, condición 

social o de salud, religión, 
preferencias sexuales o 

estado civil

Acceso a la 
Seguridad 

Social

Salario Remunerador

Capacitación Continua

Condiciones óptimas de 
Seguridad e Higiene

Respeto irrestricto a los Derechos 
Colectivos de los Trabajadores, 

libertad de asociación, autonomía, 
derecho de huelga, contratación 

colectiva

Trabajo Digno 
o Decente

Ley Federal del Trabajo
Art. 2° párrafo 2
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Inspecciones

Iniciales               Por primera vez      

Por ampliación o modificación  del centro de trabajo

• Ordinarias     Periódicas Las que se efectúan con intervalos de 12 meses

Comprobación         Constatar el cumplimiento de las medidas de 

Seguridad e Higiene

*  Conocimiento de posibles violaciones 
* Documentación falsa

*Accidentes o siniestros                                                                               

Extraordinarias * El patrón se condujo con falsedad    

* Exista inminente peligro                                            

*  Actas en las que el inspector incurra en actos irregulares         

* Por supervisión                       

Ley Federal del Trabajo
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Constancias de Competencia o Habilidad Laboral

Plan y Programa de Capacitación, Adiestramiento y Productividad

Comisión Mixta de Capacitación, Adiestramiento y Productividad1. CMCAyP

2. PyPCAyP

3. CCoHL
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1. CMCAyP

DC-1
Acta de Integración y 
Funcionamiento
Evidencia de las 
Reuniones últimos 12 meses

+ 50 Trabajadores
Bipartita
Paritaria

2. PyPCAyP

3. CCoHL

DC-2

Plan de Capacitación

Acciones para incrementar la productividad

Entregar  dentro de
los 20 días hábiles 
siguientes a término
del curso

Elaborar
DC-3
Formato SIRCE

Formato elaborado por la 
Empresa, deberá llamarse 
CCoHL = información DC-3

Lista de Constancias de Competencia o Habilidades Laborales4. LCCoHL

4. LCCoHL

Se presenta dentro de los 60 días hábiles siguientes  
al término de una etapa anual del PyPCAyP

Empresas hasta 50 Trabajadores ( Ventanilla STPS o SIRCE )

Empresas con mas de 50 Trabajadores  ( SIRCE )

Acuse de recibo
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Tamaño
# constancias

Periodo de 
emisión de
constancias

Nombre STPS

DC-3

Lista de 
Constancias de 
Competencias o 

Habilidades 
Laborales DC-4

01/01/2020 31/12/2020

Curso: Montacargas
20 hrs
Fecha inicio / final
Tipo de Instructor

Dentro de 
los 60 días 
posteriores



 

    
 

GARANTIZADO, 
¡nuestros clientes 

lo respaldan! 

Otras áreas de Cursos presenciales y en línea que ofrece GARZCO 
Consultores. Para más detalles consulta la página www.garzco.com 

El catálogo completo se encuentra en: www.garzco.com/catalogo 

Los cursos más solicitados: 
 

 
Desarrollar liderazgo no requiere que se 
tenga un equipo de trabajo, en este seminario 
se trata el liderazgo personal, lo que significa 
tomar el control de tu propia vida, ser el Líder 
en tu propia vida, tomar tus propias 
decisiones y hacer más de lo que has hecho 
hasta ahora. 

 
 

 

 
La atención al Cliente requiere dos aspectos, 
la gestión operativa y el trato humano a los 
clientes. Este Taller conjunta las mejores 
prácticas de gestión de SATISFACCIÓN DE 
CLIENTES, apoyando la operación para 
invertir recursos donde los clientes lo valoran, 
así como sencillas y poderosas técnicas de 
comunicación y empatía con Clientes, para 
generar una experiencia Superior. 
 

 
 
 
 
 

 
Hablar en público, hacer presentaciones, 
influir en un grupo de personas son 
habilidades clave para conseguir resultados 
grandes. Aquí aprenderás las técnicas para 
hablar y convencer sin esfuerzo a tu público. 
Las técnicas de los mejores del mundo, 
reveladas. 
 

RRHH Servicio al Cliente y Ventas 
Calidad Liderazgo, Gerencia & Dirección 

Finanzas Producción 
Compras Área Técnica 
Oratoria MS Office 

 



 

 
 

 
GRACIAS 

 

 

Visítanos en www.garzco.com 

 

Somos apasionados en la entrega con calidad de nuestros servicios, 
garantizando tiempo, costo y alcance. 

 

Contáctanos vía teléfono ó whatsapp business en nuestras oficinas: 

                     812 – 723 – 7532 
     Servicios CO&BI S.C. 
     América #423 Int. A Sur Col. Centro 

        Monterrey N.L., México CP 64000 

 

¿quieres compartirnos tu experiencia? Nos encantaría saber de ti y saber 
cómo va tu desarrollo, escríbenos tu testimonio, experiencia o 

retroalimentación a rodrigo@garzco.com 

 

Para información sobre eventos privados y cursos/talleres disponibles para 
Empresas y Equipos de trabajo, contáctanos por cualquiera de estos 

medios o escribiendo a: atencionalcliente@garzco.com 
 


