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Desata tu Liderazgo: 
 Formación de equipos de alto rendimiento 

  Impartido más de 400 veces en 15 años. 

 

Dirigido a: Dueños de negocio, directores, gerentes, 

supervisores y personal miembro de un equipo de trabajo, 

personas que deseen desarrollar más su habilidad de liderar y 

trabajar en equipo. 
 

Objetivo: El Participante reconocerá las habilidades y 

actividades que ejecuta el Líder en un Equipo de alto 

rendimiento, desarrollará las herramientas para crecer como 

líder e impactar positivamente a los que lo rodean y tomará 

conciencia del efecto que puede tener su Liderazgo en su 

Trabajo, Familia y Comunidad. 
 

Duración: 8,12 o 16 horas (según objetivos y requerimiento) 

 

Modalidad: Presencial o en línea 
 

Beneficios: 
✓ Enriquecimiento de las habilidades para alcanzar metas 

propias y del equipo. 

✓ Conocer cómo aplicar herramientas de automotivación. 

✓ Habilidades para conectar e influir en las personas. 

✓ Aprender a negociar con diferentes tipos de persona. 

✓ Los principios de un Equipo de Clase Mundial y cómo 

Implementarlos. 

✓ Habilidades de Liderazgo e interacción, y Manejo de 

Equipos. 

✓ Técnicas para MAXIMIZAR RESULTADOS del Equipo.  

 

CONTENIDO TEMÁTICO: 
(Diseñado con técnicas de aprendizaje acelerado - 20% es 

contenido y 80% es contexto por medio de participación de los 

asistentes) 

1. La energía en el liderazgo 

2. Lección #1: La materia prima del líder 

3. ¿Cómo desatar tu liderazgo? 

4. La ley de los promedios 

5. ¿Cómo te puedes volver un experto? 

6. Dimensiones de la comunicación: La 

Comunicación sutil 

7. ¿Cómo saber si tomo buenas decisiones? 

8. Tu misión personal 

9. Rompimiento de tabla (disponible en edición presencial 

de 16 hrs únicamente) 
10. El código de honor 

11. Construyendo un Código de Honor 

12. Características de los Equipos 

13. Equipos de Alto Rendimiento 

14. Etapas de desarrollo de un EAR 

15. Disciplina progresiva: Consecuencias 

16. El triple cerebro: Emociones como instrumento 

de liderazgo 

17. Formación del diamante 

18. Domina el miedo 

19. Glass Walk (disponible en edición presencial) 

20. Conclusiones 
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