
OBLIGACIONES LEGALES EN 
MATERIA DE CAPACITACIÓN, 

ADIESTRAMIENTO Y 
PRODUCTIVIDAD



Respeto a la dignidad humana del 
trabajador

No exista discriminación 
por origen étnico, género, 
discapacidad, condición 

social o de salud, religión, 
preferencias sexuales o 

estado civil

Acceso a la 
Seguridad 

Social

Salario Remunerador

Capacitación Continua

Condiciones óptimas de 
Seguridad e Higiene 

Respeto irrestricto a los Derechos 
Colectivos de los Trabajadores, 

libertad de asociación, autonomía, 
derecho de huelga, contratación 

colectiva

Trabajo Digno 

o Decente

Ley Federal del Trabajo
Art. 2° párrafo 2



Inspecciones

Iniciales               Por primera vez      

                                                                             Por ampliación o modificación  del centro de trabajo

                                                                         

• Ordinarias     Periódicas               Las que se efectúan con intervalos de 12 meses   

                                         

                                                                                          

                                                          Comprobación         Constatar el cumplimiento de las medidas de 

          Seguridad e Higiene

                                                                  *  Conocimiento de posibles violaciones 
                                                         * Documentación falsa

                   *Accidentes o siniestros                                                                               

 Extraordinarias                      * El patrón se condujo con falsedad    

                                                          * Exista inminente peligro                                            

                                                          *  Actas en las que el inspector incurra en actos irregulares         

                                                           * Por supervisión                       

Ley Federal del Trabajo

Imagen relacionada

ANEXO CA.doc




















































Imagen relacionada

Acuerdo  2013.doc
















Imagen relacionada

DC-2.doc




Imagen relacionada

Imagen relacionada

DC-3.docx
Ejemplo de CCoHL.pdf






Tamaño
# constancias

Periodo de 
emisión de

 constancias

Nombre STPS

DC-3

Lista de 
Constancias de 
Competencias o 

Habilidades 
Laborales DC-4

31/12/2023 30/11/2024

Curso: Montacargas
20 hrs
Fecha inicio / final
Tipo de Instructor

Dentro de 
los 60 días 
posteriores



https://sirceempresas.stps.gob.mx/



Repaso



Plan y Programa de Capacitación, Adiestramiento y Productividad

Comisión Mixta de Capacitación, Adiestramiento y Productividad

+ 50 Trabajadores

         Bipartita

         Paritaria

2. PyPCAyP

DC-2

Plan de Capacitación

Acciones para incrementar la productividad

1. CMCAyP

DC-1

Acta de Integración y 
Funcionamiento

Evidencia de las 
Reuniones últimos 12 meses



Lista de Constancias de Competencia o Habilidades Laborales

4. LCCoHL

Se presenta dentro de los 60 días hábiles siguientes  
al término de una etapa anual del PyPCAyP

Desde el 4 de abril de 2025, 
todas las Empresas deben presentarlas en el SIRCE

Acuse de recibo

3. CCoHL
Entregar  dentro de
los 20 días hábiles 
siguientes a término
del curso

Elaborar

DC-3
Formato SIRCE

Formato elaborado por la 
Empresa, deberá llamarse 
CCoHL = información DC-3

Constancias de Competencia o Habilidad Laboral



Ing. Daniel Valdez López

Cel. 81 11879227
danielvaldezlopez@gmail.com

mailto:sirceempresas@gmail.com
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