A 4
Formacion de Instructores Internos. (7,\? ACO

CONSULTORES

Dirigido a: Todo el personal que deseé desarrollar las Contenido tematico:
habilidades como instructor y presentador. 1. Proceso de ensefianza-aprendizaje
_ _ ) 2. El Adulto y el aprendizaje
Modalidad: Presencial o En Linea. 3 Perfil del Instructor
B 4. Habilidades para la comunicacion
buracion: 8, 12 0 16 horas. 5. Planeacién y Desarrollo de un curso
o _ o 6. Definicion de Objetivos
Objetivo: Proporcionar a los participantes los 7 Técnicas Didacticas
conceptos, metodologia y técnicas necesarias para 8. Técnicas Grupales
desarrollar e impartir cursos y seminarios dentro de su 9. Diferentes Evaluaciones
organizacion, tanto a nivel tecnico como 10. Principios didacticos de conduccién de grupos
administrativo, a través del aprendizaje tanto teorico 11. Tipos de Grupos
como practico, en forma grupal e individual. 12. Guia paratratar los diferentes roles en los grupos
o 13. Ejercicios grabados en video y conclusiones.
Beneficios:
« Desarrollo de habilidades de los instructores, tanto
en presentaciones grupales como en forma ** E| curso incluye grabacién de los videos de las presentaciones de
individual los participantes los cuales quedan disponibles en una liga privada.

» Generar mas alternativas de capacitacion interna.

« Obtener una mayor seguridad en los instructores
internos para la direccién de grupos.

« Transmitir los conceptos de capacitacion vy
desarrollo a todos los niveles organizacionales.
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